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1. Wunsch und Idee (von Karin Tyroller)

Als der Chemie Nobelpreistrager 2021, Prof. Benjamin List vom Max-Planck-Institut
in Mihlheim gefragt wurde, was fiir ihn ausschlaggebend fiir seine Arbeit ist,
antwortete er nicht ,ein gut eingerichtetes Labor, ausreichend Forschungsgelder®, sondern
»Begeisterung und Enthusiasmus®:

»Ich sag immer meinen Doktoranden: Versucht auch mit Freude bei der
Arbeit zu sein. Das Wichtigste ist irgendwie Enthusiasmus und
Begeisterung. Ich weifs, es klingt komisch von einem Naturwissenschaftler.
Das wiirde man vielleicht jetzt nicht so von uns so erwarten, dass wir so
sind. Man stellt sich uns wahrscheinlich immer so als rationale, tiefe Denker
vor. Aber es muss auch SpafS machen, es muss irgendwie so geprdigt sein von
dem Gefiihl das ist eigentlich gar keine Arbeit, die ich hier mache. Das ist
genau das, was ich machen mochte. So dhnlich wie mein Hobby, mein
Spielzeug. So hat es sich fiir mich zum Gliick immer angefiihlt, meine ganze
Karriere vor allem seit ich in der Max-Planck-Gesellschaft bin."

(Transkribiert aus Teilen eines Interviews im Deutschlandfunk. Chemie-Nobelpreistriager Prof.
Benjamin List, MPI Miihlheim in: https://www.deutschlandfunk.de/chemie-nobelpreis-prof-
benjamin-list-mpi-muehlheim-dIf-3a1b4587-100.html)

Begeisterung und Enthusiasmus in der Schule? Wie kénnen wir die SchiilerInnen begeistern und
ihnen helfen mit Enthusiasmus bei der Sache zu sein? Kann sich eine staatliche Schule auf ein
Experiment einlassen, das diese Schlagworter in den Mittelpunkt stellt?

~ Drei Wochen lang stellte der Coach, Schauspieler,
Ténzer und Kunst- und Theaterpidagoge Jiirg

. Montalta jeder 5. Klasse wund auch den
. teilnehmenden Lehrerlnnen der Klasse folgende
folgende Frage: ,Was  brauchst DU, damit
Zusammenarbeiten und Lernen gelingen kann?“

. Die Kinder wurden gefragt, nicht mit vorbereiteten
Ideen belehrt — ein Vorgehen, das manche Lehrende
uberrascht, andere iiberfordert hat. Inhalt dieses
. Berichts ist das dreiwochige Coaching

fiir die 5. Klassen im September/Oktober 2021. Er
soll den enormen Gewinn fir die SchiilerInnen, die
Umsetzung im Unterricht, aber auch die kritischen
Anfragen durch einige KollegInnen zeigen.

"Was brauchst DU?"
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Die Idee des Coachings entstand aus der Notwendigkeit, angesichts aktueller gesellschaftlicher
Herausforderungen den FinftkldsslerInnen einen guten und positiven Start an der
weiterfiihrenden Schule im staatlichen Schulsystem zu ermoglichen. In meiner Funktion als
Unterstufenbetreuerin und in enger Absprache mit der Schulleitung habe ich dieses Projekt
zusammen mit Jiirg Montalta auf den Weg gebracht.

Viele grofie und kleine Aktionen wurden
unseren FiinftklasslerInnen angeboten, um
ihnen den Einstieg am Gymnasium zu
erleichtern. TutorInnen, und Streitschlich-
terInnen kiitmmern sich sehr um die Neuen,
die SMV organisiert Erlebnisse, die es den
Schiilerlnnen  ermdglichen  sich ~ wohl-

von den alteren SchiilerInnen und fithlen sich
angenommen und wertgeschatzt.

Alles brach zusammen: Kein reguldrer
Unterricht, keine sozialen Kontakte, keine
personliche Wertschitzung durch andere.
Stattdessen: iiberforderte Grundschullehrerin-
nen, besorgte Eltern, Grofleltern, fiir die die
Kinder plotzlich zur  lebensbedrohlichen
Gefahr wurden. Ganz zu schweigen von einer
Viruserkrankung, die allen und besonders
den Kindern immer noch Angst macht. Die
grofite Herausforderung also war: wie kann

jetzt wieder ein Lernen in entspannter
Atmosphidre  ermoglicht werden? Wie
bekommen unsere FiinftkldsslerInnen ganz
schnell Wertschédtzung, die so wichtig ist? Wie
lernen sie, ihre Bediirfnisse und Wiinsche und
auch ihre Angste duflern zu kénnen? Wie
fangen wir LehrerInnen sie auf? Und vor
allem: Was hilft uns Lehrenden dabei diese
groflen Herausforderungen zu meistern?

Die Kernfrage, die das ganze Projekt umspannte und immer noch nicht abschlieflend
beantwortet ist: Kann die Energie der Kinder, die uns so oft bei der Umsetzung unserer
Unterrichtsentwiirfe in die Quere kommt, so genutzt werden, dass ein gewinnbringendes
Lernen fiir beide Seiten méoglich ist?
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Nicht selten erlebe ich den Beginn einer Unterrichtsstunde so:

Dienstag, 11.30 Uhr - gerade ist die Pause zu Ende gegangen. Ausnahmsweise einmal ohne
irgendwelche Anfragen von SchiilerInnen oder KollegInnen. Einfach 10 Minuten da sitzen und
nichts tun. Ich habe schon zwei anstrengende Stunden hinter mir.

Dann der Weg zum Klassenzimmer der Religionsgruppe 5f und 5e. Eine Kombination aus den
zwei wildesten fiinften Klassen der Schule. Ich hore sie schon bevor ich sie sehe: Unbéndige
Energie, frisch aus dem Pausenspiel, einfach nur laut. In mir steigt die Nervositat: wie kriege ich
die blof3 ruhig heute? Wie kann ich sie zur Ordnung rufen, um Ruhe zu haben und meinen Stoff
durchzubringen? Bin ich geniigend autoritér?

Der Vorhang hebt sich gleich - die Spannung steigt.

Wie diese Spannung geldst werden kann, habe ich im Coaching gelernt und erzdhle weiter unten
von meinen positiven Erfahrungen. Die Ergebnisse dieses herausfordernden Projekts haben wir
im folgenden Bericht zusammengestellt. Wir mochten einladen dariiber nachzudenken welche
neuen Moglichkeiten an einem Unterrichtsvormittag eréffnet werden kénnen. Dabei haben
wir erste Antworten gefunden, einiges an Reibung erfahren und gute Gespriche gefiihrt. Dieses
Projekt ist der Anfang eines langen, aber vielversprechenden Weges.

N

Video: Intro Karin Tyroller zur Idee und Umsetzung
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2. Bedingungslos inmitten tausender Bedingungen
(von Jiirg Montalta)

2.1 Ausgangslage

In der ersten Woche besuchte ich die Fiinftklassler in sieben reguliren Unterrichtsstunden, um
herauszufinden, was die SchiilerInnen und LehrerInnen brauchen. Dort habe ich beobachtet,
dass alle mit der ungestiimen Lebensenergie einerseits und den Anforderungen der
Stoffvermittlung andrerseits kimpfen. Ein nervenzehrender, ermiidender, nie endender Kampf.

Ich war tiberwiltigt von dieser Erfahrung und
den aufgetauchten Erinnerungen an meine
eigene Schulzeit. Auch ich konnte vor fiinfzig
Jahren nicht finf Minuten still sitzen. Die
Schule erscheint mir wie ein Brennglas fir die
Frage: Sind Systeme, Strukturen fiir uns da
oder wir fiir sie?
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Wie kann dieses Dilemma gelost werden? Wie kann die Terawatt-Energie der Kinder geachtet
werden und gleichzeitig die Qualitit der Stoffvermittlung erhoht werden? Konnte ich als
Kiinstler mit meiner kiinstlerischen Arbeitsweise zusammen mit den LehrerInnen und
SchiilerInnen Wege finden, wie sie mit dieser, eigentlich grandiosen, Terawatt-Lebensenergie
besser umgehen konnten.

Wire es sogar denkbar, dass die Lebensenergie nicht mehr als Storfaktor, sondern Grundlage
des Lernens und Lehrens werden konnte?

2.2 Knowhow aus der Kunst fiir die Schule - Der Kompass

Eine zentrale Ubung, die ich in meiner Arbeit
als Regisseur mit SchauspielerInnen selbst
praktiziere ist der Kompass. Sie besteht darin,
frihmorgens und dber den  Tag wverteilt
innezuhalten. In diesen Auszeiten probiere
ich, den Korper systematisch zu durch-
spiren. Wenn es mir gelingt, mich aus-
schliefllich auf den Korper zu konzentrieren,
fallen Bedingungen, Aufgaben, Forderungen,
die ich an mich und andere Menschen stelle,
alles was sein ,,misste, sollte, konnte“ von mir
ab. Im bestméglichen Falle entsteht ein Zustand
der Bedingungslosigkeit.

Befreit vom Sturm der téglichen Pflichten kann
ich meinen Zustand wahrnehmen, wie er
wirklich ist. Wie eine Kompassnadel gibt mir
dieser Zustand eine Orientierung, was ich als
Nichstes, mit Respekt fiir mich, von mir
fordern kann oder was ich briauchte, um eine
Aufgabe mit Elan erfiillen zu konnen oder eine
entdeckte Scheinarbeit zu 16schen.
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Gerade im Schulalltag - jeder Gang zum Klassenzimmer erscheint oftmals wie der kurze
Moment hinter der Bithne, bevor der Vorhang (das Klassenzimmer) aufgeht - stiirmen tausend
Bedingungen auf LehrerInnen ein; oftmals miissen sie in einer Millisekunde organisieren, Streit
schlichten, Tranen trocknen, Materialien einsammeln und auspacken, wihrend um sie herum
der Sturm tobt.

Die Schritte des Kompass sind:

* aussteigen und innehalten

* Korper wahrnehmen

* entscheiden, wie es weitergehen

Es gibt viele Kompasse, die je nach
Tageszeit und Stimmung angewendet
werden konnen. Die kiirzeste dauert

eine Minute, die langste eine Stunde.

3. Klassencoaching

3.1 Der Kompass

Welche Formen wiirden die SchiilerInnen ansprechen? In der
zweiten und dritten Woche war es meine Aufgabe mit sieben
Klassen von 8 bis 13 Uhr zu arbeiten.

Ich bat die SchiilerInnen, mich wenige Sekunden lang zu
beobachten und anschlieffend mitzuteilen, in welcher
Stimmung sie mich wahrnehmen. Dann ermunterte ich sie,
sich selbst eine halbe Minute von Kopf bis Fuf zu spiiren und
ihre Stimmung zu formulieren.
Ich bat sie, aufzustehen und sich in zwei weitere Stimmungen
zu versetzen, ndmlich:

e die wilde, chaotische Stimmung

o die Stille

AnschliefSend brachten sie die wilde, chaotische Stimmung in eine Form und verwandelten sie in
eine wiederholbare Bewegung.
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Video: Stimmungen ausdriicken, Erfahrungsberichte der Schiiler

Ich dirigierte einen préazisen Anfang und ein gemeinsames Ende, piano, forte oder fortissimo.
Alle konnten ihre Stimmungen mit Bewegung oder Stimme ausdriicken. Die Fiif3e blieben dabei
fest verankert.
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Die SchiilerInnen zeichneten jhre Stimmungen. Sie waren konzentriert und fasziniert.
Der erste Kompass gab mir eine Orientierung, wie lange sich die Kinder konzentrieren konnten.
Beim Einsammeln der Zeichnungen bekam ich einen Eindruck iiber ihren inneren Zustand.

Eigene Stimmung

Die Stille

e S
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Chaos

Chaos in eine Form

)88 )¢
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3.2 Der Ideenbereich

Die Frage, was die Kinder in den kommenden Stunden zum Thema ,sich kennen lernen, etwas
miteinander erleben® machen mochten, 16ste ich mit dem sogenannten Ideenbereich. Das heif3t,
ohne Wertung und Kommentare werden alle Ideen gesammelt und notiert. Meine Angebote wie
Theater spielen, eine Choreografie erfinden, einen Film drehen etc. fanden keine Resonanz.

Die Ideen der Kinder - 44 Spiele:

Asterix und Obelix / Ball hin und her
werfen / Basketball / Bello Bello / Blinde
Kuh / Blinder Moérder / Blintzelmorder /
Chinesische Mauer / Detektiv / Eckenspiel
/ Elf-Meter- Schielen / Feuer-Wasser-Luft
| Ficherfischer / Fliisterpost / Fufiball /
Hexe-Hexe, was gibt es heute zu essen? /
Hundehiitte / James Bond / Karotten
ziehen / Karotten ziehen mit Erzéhlungen /
Konigsfrei / Leiser Kaiser / Mein rechter
Platz ist frei /| Menschen-Memory / Mord
im Dunkeln / Mord in der Disko / Morder
und Detek-tive / Nachts im Museum /
Ping-Pong / Rechter Platz ist leer /

Reise nach Jerusalem / Rotes Licht - griines Licht / Schweinchen in der Luft / Tanz ausdenken /
Tipp-Kick / Tischtennis / Tom and Jerry / Tornado / Verstecken und Fangen / Wahrheit oder
Pflicht? / Wer bin ich? / Werwolf / Wettrennen

& TS

-
-
-

o

Wir haben sortiert, wie viele Ideen-Gruppen es gibt und was diese Gruppen bis zur néchsten
Verabredung unternehmen. Die Zeitfenster bis zur nichsten gemeinsamen Entscheidung
variierten zwischen einer und zwei Stunden.
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Eine Gruppe spielte drauflen Fufiball, Basketball, Wettrennen und Fangen, wihrend drinnen
eine Gruppe andere Spiele spielen wollte. Diese Schiiler sammelten ihre Favoriten und
entschieden selbststindig und demokratisch welche Spiele sie in welcher Reihenfolge spielen
wollten.

Die Kinder freuten sich, wéihlen zu kdnnen und spielten selbststindig stundenlang mit
unerschopflichem Elan.

Ab und zu ging ich nach drauflen und unterbrach das Spiel der Fu8- und Basketball Spieler, um
deren Disziplin zu loben und zu fragen, warum es Ihnen beim Sport so leichtfillt, Regeln
einzuhalten, sich zu respektieren und wie sie diese Haltung auf den Unterricht {ibertragen
konnten.
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Durch diese Arbeitsweise hatte ich Zeit, mich um einzelne SchiilerInnen zu kiimmern, die sich
ausgeschlossen fiithlten, Magenbeschwerden oder Kopfschmerzen hatten oder einen Moment
Zuwendung brauchten.

Ich staunte, dass auf diesem Wege alles erfiillt wurde, was mein Auftrag beinhaltete: Sich
kennenlernen, etwas miteinander unternehmen und erleben. Dariiber hinaus waren manche
Spiele so anspruchsvoll und forderten Konzentration, Selbstbeherrschung, Disziplin,
Deklarieren von Uberforderung, einander zuhéren, nachgeben.

Die SchiilerInnen lernten, manchmal mit meiner Unterstiitzung, noch ganz fremde Kinder in ihre
Gruppe zu integrieren, miteinander zu verhandeln, Kompromisse zu finden und Konflikte zu

losen.

S. 14



4. Lehrercoaching von 14 bis 16 Uhr

4.1 Der Kompass

Von Mai bis Juni 2021 habe ich Lehrercoachings online geleitet. Schon in diesen Treffen tauchte

das Dilemma auf, das ich anfangs beschrieben habe. Vor Ort in Miinchen konnten interessierte
LehrerInnen am Nachmittagscoaching teilnehmen.

Die LehrerInnen stehen unter enormen Druck, 32 SchilerInnen in 45 Minuten eine bestimmte
Quantitdt von Stoff zu vermitteln. Um diesen Stress zu mindern und mit ihm besser umgehen zu
konnen, brauchen die LehrerInnen Kreativitdt, sprich Zugang zu ihrer schopferischen Quelle.
Ich empfahl ihnen, bevor sie mit den Kindern arbeiten, den Kompass, um sich emotional zu
entkleben, Konzentration und Stille zu finden.

In diesem Zustand werden Inspiration, Imagination und Intuition freigepustet, damit einem
Ideen fiir den Unterricht zufallen. Dazu dient ein halbstiindiger Kompass, der identisch mit dem
Kompass ist, den ich mit den SchauspielerInnen praktiziere.
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4.2 Kompass fordert Kreativitit

Damit der Kompass im Unterricht lebendig bleibt und zur jeweiligen Tageszeit passt, habe ich mit
LehrerInnen kurze, ein- bis zweiminiitige Atem- und Horiibungen, Fuflsohlen spiiren, Stille
horen, Schwerkraft des Kopfes, der Arme oder der Beine nutzen, mit geschlossenen Augen sehen,
Puls spiiren etc.

Jeder Tag ist anders, 32 SchiilerInnen sind in 32 verschiedenen Stimmungen. Zwar gibt es drei
klare Schritte des Kompasses, aber wie, mit welchen Worten, welche Variante, wie lange
angewendet wird, braucht von den LehrerInnen blitzschnelle Wahrnehmungs- und
Reaktionsfihigkeit und Flexibilitit. Diese Fahigkeiten haben wir mit Improvisationsiibungen
geiibt und getestet.

Je spdter der Morgen, desto schwieriger ist es fiir die Kinder sich zu konzentrieren. Ein
Kompass, mit dem ich zu dieser Tageszeit gute Erfahrungen gemacht habe, sei hier erwdhnt. Er
besteht darin, auf Stiihlen sitzend, den Korper mit Hilfe der Hinde zu spiiren. Was spiiren

sie, wenn ich meine Fiifle beriihre, die Fuf3gelenke, Unterschenkel, Knie, Oberschenkel, Magen,
Brust, rechter und linker Arm, Hals, Kopf. Als Kronung ein Besuch im Kopf: Was ist dort los?
Zwei von 32 Riickmeldungen: ,Ich habe dort nur Hamburger gesehen® oder ,Ich habe meine
Gedanken beobachtet.
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4.3 Verantwortung teilen

Wie konnte die Verantwortung fiir das Lernen zwischen SchiilerInnen und LehrerInnen geteilt
werden? Am MPG gibt es vor dem Unterricht unzihlige Vorbereitungen: Einsammeln der
Handys, Anwesenheitslisten ausfiillen, Hefte und Stifte bereitlegen, Tafel reinigen, manchmal
Riickmeldungen der Eltern einsammeln etc. Ein achtsamer Umgang miteinander bleibt da oft
genug auf der Strecke. Schon kleine Vereinbarungen zwischen Lehrern und Schiilern und vor
allem der SchiilerInnen untereinander verdndern die Wahrnehmung zueinander. Wenn die
Kinder sich gegenseitig an Aufgaben erinnern und auch die ihnen zugeteilten Aufgaben gut er-
fillen, dann entsteht eine Achtsamkeit und ein zugewandter Umgang miteinander, der es dann
auch moglich macht, MitschiilerInnen wahrzunehmen, die besondere Hilfe brauchen.

- e -
- w -
-
- w

4.4 Dranbleiben

Die LehrerInnen im Coaching wiinschen sich Ubungen, um an das stindige Uben erinnert zu
werden. Der michtige Alltag {iberschwemmt schnell das, was sie sich vorgenommen haben. Sie
brauchen einen kontinuierlichen Erfahrungsaustausch und praktisches Uben des Kompasses.
Die anderthalbstiindigen Abend-Online-Fortbildungen, die iiber den Schulbesuch hinaus bis
Februar stattgefunden haben, sind dazu bestens geeignet
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5. Erfahrungsberichte von den Nachmittagscoachings -
Zustimmung und Kritik

Wenn Kunst auf Kultus trifft, dann sind Spannungen vorprogrammiert. Staatliche Schulen sind
vielen Zwingen und Regeln unterworfen. LehrerInnen werden in ihrer Ausbildung auf die
Effektivitit der 45 Minuten getrimmt, moglichst aufgeteilt und geplant in einzelne
Unterrichtsteile. Ein Kunst- und Theaterpiadagoge hat auch Ziele, die er erreichen mochte in
diesem Herbstprojekt "Kennenlernen und Gemeinschaft erméglichen”, nur sind seine Wege
andere.

Der Kiinstler startet mit einer leeren Leinwand und hat zunichst kein genaues Programm wie
das Ergebnis erreicht werden soll. Er ist offen fiir Uberraschungen und Umwege, Chaos ist ein
wichtiger Teil seines Arbeitsprozesses. Nicht alle Kolleglnnen konnten mit diesem offenen
Arbeiten umgehen; manchen fehlte der rote Faden oder ein genauer Plan, was an diesem
Vormittag alles passieren wird oder soll.

Hier ein paar Erfahrungsberichte von KollegInnen aus dem Max-Planck-Gymnasium.

Eine Klassen- und Kunstlehrerin:

Jiirgs  Ideen fand ich durchwegs ut.  Im Nachmittagscoaching
konnte ich qubt runterkommen; auch die Gemeinschaft mik weinen
KollegInnen hat wmir sehr qubgetan. Allerdings fand ich die vielen
Termine am Anfang des Schuljohres zu viel und die drei Wochen zu
Lang.

Eine stellvertretende Klassen- und Englischlehrerin:

Ich war von dem Gesprach mit Herrin Mowntalta sehr uberrascht, Er hatte
die Haltung, dass der Unterricht fiir die SchilerInnen und wmich sehr
anstrengend ist. Offenbar habe ich auch so gewirkt. Auch hat er versucht,
mir zu erklaren, wie ich meinen Unterricht gestalten soll. Der Zugang zu
Herrin Montalta war aufgrund dessen etwas schwieriq fir mich,

Ich habe fir mich den Schluss gezogen, dass das nicht meiin Ding ist und
mir nichts natzt <

Die Theaterlehrerin der Theaterklasse:

Die Einladung zum anders Denken und die Einladung, als Lehrerin nicht
immer alles selber regeln zu miissen, war sehr erleichternd fir wmich,
Allerdings ware es fir uns als KollegInen wesentlich einfacher, wenn
Jirg die Struktur der Schule als qgegeben annehmen wiirde, als
Grundvoraussetzung, und mit uns gemeinsam Losungen finden wirde.
Ich wiirde gerne eine Art Intervision wit Jirg wmachen, bel der
KollegInnen sich qegenseitiq Rab geben und unterstitzt werden von Jirg,
entweder online ogar vor Ort.
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Ein Sport- und Mathematiklehrer:

Das Coaching war sehr gewinnbringend, weil es mich immer wieder
runtergebracht hat, wenn ich sehr aufgewihlt war im Kownstrukt Schule,
wo es um Noten, Leistung und Bewertung geht. Da hat das Coaching mir
geholfen, Abstand zu gewinnen und zu schauen was ist mir wichtig, was
will ich denn dberhaupt? Was ist den SchilerInnen wichtig und wie
konnen wir das wmiteinander qubt weistern? Gut ist es, sich das
rauszupicken, was einem passt. Das ganze Konzept anzuwenden ist im
Schulalltag schwieriq, weil wir unseren Unterricht weiter bringenm miissen.
Aber der Input mal weiter zu denken war sehr inspirierend..

6. Anwendungsbeispiele aus dem Unterricht - ausgelost
durch die Coachings

6.1 Karin Tyroller: So ging mein
Stundenerlebnis weiter

Der Vorhang hebt sich gleich - die Spannung steiqt.

Dann die Frage ecines Madchens: ,,E'c'w\heh wir eine Stilleitbung machen?"
Was fir eine qute Idee! Ich erinnere wich an Jiirg Montaltas
Coaching: Was brauchst du? Wie geht es dir heute?

Im Klassenzimmer schlage ich nach der Begrifung (waruhig, muss lange
warten, bis alle still werden) die Stilleitbung vor und bitte die
SchitlerInnen in sich reinzuhdren und die Antworten auf zwel Fragen zu
finden: Wie geht es dir gerade? Was witnscht du dir heute? Wir geben der
Ubung keine Zeitvorgabe, legen einfach los...

Man kdnnte eine Stecknadel fallem horen, es ist absolute Ruhe im
Zimmer, wir schweigen, minutenlang. Auch wmir tut das unheimlich qut.
Ich werde ruhig, entspanne mich, was winsche ich mir eigentlich heute?

Dann lasse ich die SchilerInnen erzahlen: Viele von ithnen sind sehr
mide, haben schlecht qeschlafen, fihlen sich qestresst - wie kann ich
thinen blos he.l.-feh?

Die zweile Frage: was winscht du dir? Da kommen wicht die tblichen
Antworten, wie ,nie wmehr Schule, eine Stilleibung, die 44
Minuten dauert, sondern: ,Ich will, dass dieses bléde Corona endlich
vorbei ist; ich kann unter der Maske nicht mehr richtiq abmen; es ware
toll, wenn wir keine Hausaufgaben wehr bekommen wirden heute
Welche Tiefe steckt in den Antworten dieser Kinder!

Wie jetzb weitermachen? Der Inhalt der Stunde: die Bibel - eine lkleine
Bibliothel

Dann bekommen wir die Kurve: was ist denn eine Bibliothek? Fithlst du
dich dort wohl? Warum?

Kanin man sich th den Greschichten der Bibel auch wohl fithlen?

Wir lesen die Namen der Biicher des Alten Testaments - was fir
komische Namen das sind, wo kommen die denn her? Wer nennkt denn
sein Kind Obadija oder Habakulk? Wir diskutieren, lachen iber die
unterschiedliche Aussprache der Vorleser und entwickeln ein Tafelbild.
Die Stumde bekommtb einen Spannungsbogen, ein Tafelbild, einen runden
Abschluss - ganz wie es die Ausbildung vermittelt hat.

Und trotzdem hatten die Kinder das Gefithl gehabt ernst genommen
worden zu sein. Ihre Bediirfuisse aussprechen zu kdnnen. Ich wusste
iiberkaup?: nicht autoritar ,einbremsen” - was fir ein Segen.
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6.2 Das Gliicksrad von Roland Rudingsdorfer

Ich habe wmit den SchiilerInnen verschiedene P arecton
Aktionen, die in einer kleinen Pause wihrend
des  Unterrichts von  den  SchilerInnen
durchqefithrt werden konnen, qesammelb, Wir
fanden  Dinge wie  Enkspannungsitbungen,
Traumreisen, eine Minute Stille, Pizza backen
(=Parthermassaqe auf dem Riicken), Life-
Kinetik; Sportlicheres wie Hampelmann oder
Planke Ubungen in  Pausen oder als
Stundeneinstieq. Die Schulerinnen und Schuler
dirfen wihrend der Unterrichtsstunde immer
wieder mal ans Glucksrad. Die Ubung, die dabet
qgedreht wird, wird dann auch in den Unterricht
eingebaut.

6.3 Andreas Schonauer: Verantwortung auf die Schiiler
aufteilen

Ich habe die Erfahrung gemacht, dass Verantwortung auf die Klasse
aufteilen extrem wichtiq ist fir die Lehrerqgesundheit und die
Entspannung der Unterrichtenden.

Am Beqginn des Schul jahres waren die SchilerInnen und Lehrerinnen der
s. Klasse  extrem  genervt, weil  einfachste  orqanisatorische
Angelegenheiten immer wieder wiederholt werden mussten (Sachen auf
den Tisch, rukiq sein, etc)

Nach dem Coaching wurde am Wandertaq folgende Aufqabe an die
SchiilerIinnen iberqeben:

Ihr wacht euch bis zum Ende des Wandertages Gedanken, wie diese
oben qenannbten Anforderungen klappen kdnnen, ohne dass LehrerInnen
und SchiilerInnen dauerhoft qenervt sind.

Am Ende des Wandertaqes hatten die SchulerInnen sich in verschiedene
Gruppen einqeteilt, E£s qibt nun Klassemteams, wie 2B, Umwelt und
Pflanzen, Bicherdienst, Klassemsprecher, Absentenheft,..mit 4 Personen
pro Team mit Aufqabe.

Bei Verqehen, die btrotzdem immer wieder passieren, reicht eine kurze
Ermahnung und die Klasse weist sich auch qeqenseitiq auf die Aufqaben
des Teams hin.

Ich habe ausBerdem das Lernbarometer angewandt: es wurden die
Lehrplaninhalte des ganzen Jahres ausqehangt; die SchulerInnen schauen
selbststondiq dass diese Inhalte funktionieren und  bekommen
verschiedene Arbeitsformen vorqeschlagen withilfe derer sie diese
Unterrichtsinhalte schaffen konnen.,

Zusammengefasst haben wir als Klassembeam festqestellt, dass wenn man
die SchulerInnen wmehr in die Verantwortumg nimmt und ithnen
gleichzeitiq aber auch mehr Freiraum lasst, kommen sie selbststandiq auf
eine Losung,
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7. Die Idee ist nicht neu - Eindriicke aus anderen
Schulformen

7.1.Die vielfaltigen Aufgaben der Lehrenden und ihre
Bediirfnisse miissen ernst genommen werden

Dr. Simone Birkel: Wer kiimmert sich um uns? Ein Beitrag aus https://www.feinschwarz.net/
wer-kuemmert-sich-um-uns/ in Ausziigen.

Der Lehrberuf gehort (damit) zu einer anstrengenden und belastenden Titigkeit. Die
Herausforderungen liegen in den unterschiedlichsten Bereichen: Sehr haufig spielt das Thema
der mangelnden Wertschidtzung eine Rolle. Spdtestens seit dem Homeschooling ihrer Kinder
erahnen viele Eltern, wie herausfordernd es sein kann, wissensdurstigen und quirligen Kindern
Grundlagen des Lesens, Schreibens und Rechnens beizubringen oder fiir vor sich hinbriitende, fiir
nichts ansprechbare Teenager sinnstiftende und motivierende Themen zielgruppengerecht
aufzubereiten.(...)

Mit dem padagogischen Auftrag der Lehrer:innen ist eine ganze Bandbreite von sorgenden,
beratenden, nachgehenden und administrativen Tétigkeiten verbunden.(...)

An den Schulen selbst gibt es oftmals wenig Riickzugsmoglichkeiten. Die Pausen, auch die
digitalen, sind gefillt mit Schiiler:innengesprachen oder Absprachen mit Kolleg:innen, eigene
Ruhe- und Riickzugsrdume zum ungestorten Arbeiten gibt es selten. Und schliefilich ist noch
der Bereich der personlichkeitsbezogenen Anspriiche zu nennen. Haufig stehen Lehrer:innen
hier zwischen allen Stithlen. Sie wollen ihre Schiiler:innen durchaus in vielerlei Hinsicht
unterstiitzen, wollen aber auch von Schulleitung und Eltern anerkannt und als kompetent
erfahren werden. (...)

Was in reformpadagogisch orientierten Schulen oder auch in skandinavischen Landern langst
erfolgreich eingefithrt ist, sind entsprechend zusammengesetzte Teams in den jeweiligen
Klassenverbanden. Diese teilen sich die erwahnten padagogischen, fachlichen, sorgenden oder
administrativen Tétigkeiten. Wenn Klassen mit Zweitkriften ausgestattet sind, reduziert dies
erstens den Stresslevel der einzelnen Personen und lisst zweitens eher die Moglichkeit zu, sich bei
belastenden Situationen auch mal rausziehen zu konnen. (...)

Engagierte, interessierte, zufriedene, zukunftsoffene und agile Lehrer:innen sind die besten
Voraussetzungen dafiir, um unsere Kinder und Jugendlichen dabei zu unterstiitzen, die Welt
auch trotz Krisen zukunftsfahig zu gestalten. Eine schulpastorale Begleitung fiir alle Beteiligten
am Lernort Schule leistet dabei hochst wertvolle Dienste fiir die Gesamtgesellschatft.

7.2. Die besondere Kraft der Stille in der Schule

Hans-Joachim Tambour: Die Stille in der Schule aus:
Die Farben des Schweigens, in Ausziigen aus: Publik Forum, Nr 4, 25.2.22, S. 45-48

Mit fiinf Minuten Stille beginne ich jede Stunde des Religionsunterrichts, von Klasse fiinf bis
zehn - anfangs skeptisch, ob sich die Kinder und Jugendlichen darauf einlassen wiirden. Doch
inzwischen weifd ich, dass sie diese Zeit genieflen.(...) In der Hektik des Schulalltags, gefiillt mit
Worten und Belehrungen, tut die Stille ihnen und auch mir gut.

Die Schiilerinnen und Schiiler erzdhlen (danach), wie es ihnen an diesem Tag mit der Stille
ergangen ist. (...) Erst wenn alle zu Wort kamen, beginnen wir mit dem Unterrichtsstoff. Mit
»Verzogerung“ konnte man meinen. Doch das Schweigen wirkt sich positiv aus auf die Kinder
und Jugendliche. Sie sind danach prasent und wir kommen schnell zum Wesentlichen. Die
gemeinsame Stille erfahre ich als eine grofie Kraft fiir die Einzelnen - und sie schafft eine tiefe
Verbindung untereinander. Sie ist, gerade in der Schule, fragil. Aber umso kostbarer.
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7.3. Die Bedeutung von Achtsamkeit, Dankbarkeit
und Mitgefiihl in der Schule

https://ww.youtube.com/watch?v=8yawYZu-NYE

Der Film zeigt Aufnahmen aus amerikanischen Klassenzimmern, in denen Lehrerinnen und
Lehrer ihren Schiilerinnen und Schiilern aus unterschiedlichsten sozialen Kontexten einfithlsam
Achtsamkeistiibungen nahebringen. Er zeigt auf, wie diese einfachen Werkzeuge genutzt werden
konnen, um Kinder daran zu erinnern, dass sie selbst der Schliissel sind fiir ihr Gliick und ihre
innere Erfillung, ganz gleich, welche Gewalt und welches Leid ihnen im Leben begegnet.

8. Ein Ausblick in die Zukunft

Stellen Sie sich vor, LehrerInnen, SchiilerInnen,
SekretarInnen, Reinigungsfrauen und DirektorInnen
kimen einmal im Monat zusammen, um gemeinsam
Losungen fiir die verschiedensten Baustellen der Schule

zu finden? Was wiirde das verandern?

Wenn Klassen nicht mehr einzeln gecoacht werden,
sondern LehrerInnen und SchillerInnen sich im
Unterricht gegenseitig begleiten?

Wenn in den Genuss des Kompass-, Improvisations- und Kreativititstraining auch é&ltere
SchiilerInnen kommen konnen, ankniipfend an das Tutorenprinzip, das am MPG schon
praktiziert wird?

Wenn der Kreis der LehrerInnen immer grofier wird, die am Coaching teilgenommen haben,
dann konnen auch diese KollegInnen zusammen mit den dann ilteren SchiilerInnen, die die
Vielzahl der Ubungen kennengelernt haben, den dann neuen fiinften Klassen dabei helfen ihre
Terrawatt-Energie zu steuern und in positive Lernenergie umzuwandeln. Die dlteren
SchiilerInnen helfen dann den jiingeren SchiillerInnen und stirken so das Vertrauensverhaltnis
untereinander und zueinander.

=

Video: Ein Ausblick in die Zukunft

S.22



Die AkteurInnen und ErméglicherInnen

Karin Tyroller Idee und Auftraggeberin, Organisatorin
Jirg Montalta Regisseur, Kiinstler, Coach, Dozent
Sarah Bergh-Bieling Pidagogische Konzeption in Zusammenarbeit

mit Karin Tyroller & Jiirg Montalta, Projektleitung

Emil Eichinger Fotos und Videos

Rafael Geisperger Graphische Gestaltung, Layout

Eva Bernheim Redaktion

Michael Opitz Technische Umsetzung, Homepage

Unser herzlicher Dank gilt:

Sarah Bergh-Bieling, Michael Schneider-Velho, Dorothea Zistl vom Pddagogischen
Institut der Stadt Miinchen

OStD Ulrich Ebert, Direktor des Max-Planck-Gymnasiums fiir die uneingeschréankte
Unterstitzung

Dieses Projekt wurde realisiert mit freundlicher Unterstiitzung durch

den Fachdienst Politische Bildung, Pidagogisches Institut — Zentrum fiir Kommunales
Bildungsmanagement / Referat fiir Bildung und Sport der Landeshauptstadt

Miinchen und dem Max-Planck-Gymnasium.

© Karin Tyroller
Jirg Montalta

www.montalta.net
www.kunstwerke.montalta.net

S.23



